
ข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 

ส่วนที่ 1 ภาพรวม (25 แห่งเดิม และท่ีขอเพิ่มใหม่) 
(1) เหตุผลความจ าเป็นในการจัดตั้งสถาบันฯ ในพื้นที่  

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม ได้รับมอบหมายจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในภารกิจหลัก        
ที่ส าคัญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม ในประเด็นการพัฒนา
ของจังหวัดนครพนม ทั้งในประเด็นการพัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวและบริการ ประเด็นการพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเด็นการค้าและการลงทุน และประเด็นการพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของประเทศที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้จังหวัด
นครพนมเป็น 1 ใน 10 จังหวัด ที่ก าหนดให้เป็นจังหวัดในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งเป็นการเสริมสร้าง
ศักยภาพที่จะช่วยให้จังหวัดนครพนม มีผู้ประกอบการเข้ามาท าการค้าการลงทุน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของจังหวัดให้ขยายเติบโตต่อไปในอนาคต อันจะน าไปสู่การตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของจังหวัดนครพนม  
ที่ก าหนดว่า “ เมืองน่าอยู่ ประตูเศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ - ตะวันออก ” โดยใช้ศักยภาพของจังหวัดที่โดด
เด่นประกอบด้วยเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดนครพนม สะพานมิตรภาพ แห่งที่ 3 ที่สามารถเชื่อมโยงการค้า          
การท่องเที่ยวกับประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งประเทศอนุภาคลุ่มน้ าโขง รวมถึงจีนตอนใต้ - ตะวันออก อันจะส่งผลให้
จังหวัดนครพนมมีความพร้อมในการรองรับการขยายตัวด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว ที่จะเข้ามาลงทุน ใน
พ้ืนที่จังหวัดนครพนม ต่อไป 

 (2) บทบาทและทิศทางการด าเนินงานของกรมในอนาคต 
ภารกิจตามบทบาทใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ได้มอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน

นครพนม รับผิดชอบและด าเนินการตามบทบาท ภารกิจและทิศทางการด าเนินงานในฐานะหน่วยงานหลักทางด้าน
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นท่ีจังหวัดนครพนม มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 บทบาทและภารกิจในฐานะหน่วยงานผู้ขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advisor) 
2.2 บทบาทและภารกิจในฐานะหน่วยงานผู้ก ากับดูแล (Regulator) 
2.3 บทบาทและภารกิจในฐานะหน่วยงานผู้ส่งเสริม/ประสาน/อ านวยการ (Facilitator) 
2.4 บทบาทและภารกิจในฐานะหน่วยงานผู้ด าเนินการ (Operator) 

การด าเนินงานของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม ในบทบาทและภารกิจใหม่ มุ่งเน้นการ 
บูรณาการโดยการสร้างเครือข่าย ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่
จังหวัดนครพนม เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ดังนี้ 

1) ภารกิจในฐานะหน่วยงานที่เป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advisor) โดยการจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังแรงงานจังหวัดนครพนม โดยใช้กลไกภายใต้บาบาทและอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ร่วมสนับสนุนในการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาก าลังคน
จังหวัดนครพนม 

2) ภารกิจในฐานะหน่วยงานผู้ก ากับดูแล (Regulator) การดูแลรักษา การบังคับใช้กฎหมายและ
การอนุมัติ อนุญาต ออกใบอนุญาตและก ากับดูแลศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ รวมทั้งรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพในสถานประกอบ
กิจการ 
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3) ภารกิจในฐานะหน่วยงานผู้ส่งเสริม/ประสาน/อ านวยการ ( Facilitator ) การส่งเสริมและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยมีบทบาทและหน้าที่สนับสนุนสถานประกอบกิจการให้จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของ     
ผู้ประกอบอาชีพ ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ รวมทั้ง           
การส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการฝึกอบรมให้แก่แรงงานและพนักงานของสถานประกอบกิจการ ผ่านระบบสิทธิ
ประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

4. ภารกิจในฐานะหน่วยงานผู้ด าเนินการ (Operator) การจัดบริการภาครัฐให้ประชาชน โดยมี
บทบาทหน้าที่ในการพิจารณาการและรับรองหลักสูตร และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน บูรณาการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสาขาที่ขาดแคลน ตามความต้องการในพ้ืนที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ หรือตามนโยบายข้องสั่งการของรัฐบาล ฝึกเตรียมความพร้อมของครูฝึกต้นแบบหรือผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ฝึกรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เพ่ือสนับสนุนการลงทุนของนักลงทุนที่จะมาลงทุน           
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดนครพนม 

(3) ก าหนดตัวชี้วัดส าคัญเพื่อวัดความส าเร็จจากการจัดตั้งสถาบันฯ (เป้าหมาย 3 ปี) 
3.1 ก าหนดตัวชี้วัดส าคัญเพ่ือวัดความส าเร็จจากการจัดตั้งสถาบันฯ (เป้าหมาย ๓ ปี พ.ศ.2565 - 2567) 

ก าลั งแร งงานที่ ไ ด้ รั บการ พัฒนาฝีมื อแรงงานมี ร าย ได้ ต่ อหั ว เ พ่ิมขึ้ น  ( GPP Per Capital)  ร้ อยละ  3  
(ใช้ฐานปี 2560 = 76,000บาทต่อคนต่อปี) ไม่น้อยกว่าปีละ 6,000 บาท ต่อปี  
 3.2 ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๓.๐  
 3.3 ร้อยละของจ านวนผู้ประกอบการ SMEs ที่แรงงานได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ สามารถท าธุรกิจ
ส่งออกได้ร้อยละ 20 

ส่วนที่ 2 เหตุผลประกอบการจัดตั้งสถาบันฝีมือแรงงานจังหวัด รายจังหวัด (25 จังหวัดเดมิ + 20 จังหวัดใหม่) 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
1. ทิศทางการพัฒนา

ของจังหวัด/พ้ืนที่  
1. จังหวัดนครพนม เป็น 1 ใน 10 จังหวัดที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจาก

รัฐบาลให้เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายเขต
เศรษฐกิจพิเศษ ที่ 2/2558 ลงวันที่ 24 เมษายน 2558 เรื่องก าหนดพ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ระยะที่ 2 จังหวัดนครพนมมีพ้ืนที่ติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว เชื่อมต่อกับประเทศเวียดนามและออกสู่จีนแผ่นดินใหญ่ทางตอนใต้ โดย
มีสะพานมิตรภาพ ๓ (นครพนม - ค าม่วน) ข้ามแม่น้ าโขงเข้าสู่ถนน R8 หรือ R12 เป็น
เส้นทางขนส่งสินค้าที่ใกล้ ย่นระยะทางการขนส่งเชื่อมต่อไปยังอนุภูมิภาคอินโดจีน 
ส่งผลให้มีมูลค่าการค้าชายแดนสูงที่สุดใน 12 ด่านชายแดนด้านสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยในปี 2558 มีมูลค่าการค้าชายแดนสูงที่สุดเป็น
ประวัติศาสตร์ตั้งแต่เปิดใช้สะพานมิตรภาพ 3 (นครพนม – ค าม่วน) จ านวน 106,326.75  
ล้านบาท พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษและการค้าชายแดนรวมถึงพัฒนาระบบโลจิสติกส์
ระหว่างประเทศผ่านสะพานมิตรภาพ 3 (นครพนม-ค าม่วน) สู่ลาว เวียดนาม และจีน
ตอนใต้ นโยบายของรัฐบาลที่ประกาศตั้งจังหวัดนครพนมเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
จึงเป็นการเสริมสร้างศักยภาพในอันจะช่วยให้จังหวัดนครพนม มีผู้ประกอบการเข้ามา
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หัวข้อ ค าอธิบาย 
ท าการค้า การลงทุน ในอันจะพัฒนาระบบเศรษฐกิจของจังหวัดและของประเทศให้
ขยายเติบโตต่อไปในอนาคตได้ 

2. สรุปความก้าวหน้าเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษนครพนม  
ความพร้อมของจังหวัด จังหวัดนครพนม มีความพร้อมด้านโครงข่ายคมนาคม 

ประกอบด้วย โครงข่ายทางถนน ทางอากาศ ทางน้ าและทางราง โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1) โครงข่ายทางถนน นครพนม มีโครงข่ายทางถนนกับเพ่ือนบ้านและจีนตอน

ใต้ที่สั้นที่สุด ระยะทางเพียง 1,029 กิโลเมตร  
2) โครงข่ายทางอากาศ เที่ยวบินนครพนม - กรุงเทพมหานคร  
3) โครงข่ายทางน้ า เส้นทางเดินเรือ จากนครพนม - หนองคาย ระยะทาง 328 กิโลเมตร  
4) โครงข่ายระบบขนส่งทางราง รถไฟทางคู่สายใหม่ “บ้านไผ่ - นครพนม” 

เส้นทางนี้จัดเป็น รถไฟสายใหม่ที่แยกจากสถานีบ้านไผ่ จ.ขอนแก่น ระยะทางประมาณ 
354 กิโลเมตร โดยจุดเด่นคือแนวเส้นทางสามารถเชื่อมโยง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
นครพนมและประตูการค้า ชายแดนด้านสะพานมิตรภาพ 3  

3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม มีบทบาท ภารกิจหน้าที่ด้านการสร้าง
แรงงานคุณภาพ ให้มีความรู้และทักษะรองรับกลุ่มอุตสาหกรรมและกลุ่มอุตสาหกรรมที่
ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (SEZ) เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันและกระจายความเจริญในการพัฒนาจังหวัดนครพนม เพ่ือ
ศักยภาพของภาคเอกชนไทยในการจัดการด้านโลจิสติกส์  และสนับสนุนการเชื่อมโยง
ห่วงโซ่การผลิตอุตสาหกรรมเกษตรของไทย และพัฒนาขีดความสามารถด่านการ
ท่องเที่ยวเพื่อส่งเสริมให้จังหวัดนครพนมเป็นศูนย์กลางการท่องเทียวในภูมิภาค ต่อไป 

2. เป้าหมายการพัฒนา
ก าลังแรงงานของ
จังหวัด  

2.1 พัฒนาก าลังแรงงานให้กับสถานประกอบการด้านขนส่งและโลจิสติกส์ให้มี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล เพ่ิมศักยภาพของภาคเอกชนไทยในการให้บริการ
และการบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์ 

2.2 ส่งเสริมศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้สามารถเชื่อมโยง
เครือข่ายการผลิตตามแนวระเบียงเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน พร้อมทั้งพัฒนา
ศักยภาพของแรงงาน  

2.3 ผลิตก าลังแรงงานให้ทักษะรองรับซึ่งเป็นการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
ในการจัดการด้านโลจิสติกส์และสนับสนุนการเชื่อมโยงห่วงโซ่การผลิตอุตสาหกรรม
เกษตรของไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน และพัฒนาก าลังแรงงานในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ า
โขง รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยว 

2.4 ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาก าลังแรงงาน ระหว่างประเทศไทย
และพ้ืนที่เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ อาเซียน มุ่งผลักดันเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษของจังหวัดนครพนมให้สามารถเชื่อมโยงกิจกรรมทางเศรษฐกิจกับเขต
เศรษฐกิจพิเศษในประเทศเพ่ือนบ้าน 
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2.5 พัฒนาก าลังแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมเกษตรอัจฉริยะ อาหารปลอดภัย

ตามมาตรฐาน GAP บนความต้องการของตลาด และส่งเสริมระบบตลาดอย่างยั่งยืน 
3. ความต้องการก าลัง

แรงงานจังหวัด 
(Demand) 

ประชากรในจังหวัดนครพนมมีท้ังสิ้น 719,010 คน แยกเป็น เพศชาย 358,668 คน
เพศหญิง 360,342 คน ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 441,730 คน อยู่ในก าลัง
แรงงานประมาณ 312,587 (ร้อยละ 70.8) และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ประมาณ 
129,143 คน (ร้อยละ 29.2) 

1. โครงสร้างก าลังแรงงาน กลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 312,587 คน แยก
ได้เป็นผู้มีงานท า จ านวน 302,529 คน (ร้อยละ 68.5) ผู้ว่างงาน จ านวน 8,212 คน             
(ร้อยละ 1.9) และผู้รอฤดูกาลจ านวน 1,846 คน (ร้อยละ 0.4)  

2. สถานภาพการท างาน ในจ านวนผู้ที่มีงานท า ทั้งสิ้น 302,529 คน หรือร้อยละ 
68.5 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ส่วนใหญ่เป็นผู้ท างานส่วนตัว ร้อยละ 46.9 ของผู้มี
งานท า โดยมีสัดส่วนชายมากกว่าผู้หญิง (ชายร้อยละ52.8 หญิง ร้อยละ 40.4) รองลงมา
คือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 25.1 โดยมีสัดส่วนหญิงมากกว่าชาย (หญิงร้อยละ 32.4 
ชายร้อยละ 18.5) ส่วนที่เหลือท างานเป็นลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 15.4 เป็นลูกจ้าง
รัฐบาล ร้อยละ 12.0 และเป็นนายจ้างร้อยละ 0.6  

3. ภาวะการว่างงาน จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปของจังหวัดนครพนม ใน
จ านวน 441,730 คน แบ่งเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 312,587 คน ซึ่งในจ านวนนี้ 
เป็นผู้ว่างงานจ านวน 8,212 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 2.7 โดยมีผู้ว่างงาน
เป็นชาย จ านวน 4,403 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 2.8 ของผู้ที่อยู่ในวัยก าลัง
แรงงานชาย และเป็นผู้ว่างงานหญิง จ านวน 3,809 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 
2.6 ของผู้ที่อยู่ในวัยก าลังแรงงานหญิง  ***ไม่มีข้อมูลความต้องการแรงงาน 

4. การพัฒนาก าลัง
แรงงาน (Supply) 

เตรียมความพร้อมการพัฒนาก าลังคนในอุตสาหกรรมงของจังหวัดนครพนม 3 
อุตสาหกรรม ประกอบไปด้วย อุตสาหกรรมการเกษตร อุตสาหกรรมการขนส่งและ
ระบบโลจิสติกส์และอุตสาหกรรมการบริการและการท่องเที่ยว โดยโมเดลที่สามารถ
ด าเนินการได้ทันที : การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในพ้ืนที่เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการตามทิศทางการพัฒนาจังหวัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยใช้กลไกของก
พร.ปจ. โดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการความร่วมมือและการท างานร่วมกับทุกภาค
ส่วน โดยเฉพาะการส่งเสริมกลไกของภาคเอกชน ให้เข้ามามีบทบาทในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาพัฒนาก าลังแรงงาน และการมีส่วนร่วมในมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจของจังหวัด ทั้งในการร่วมเป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการ องค์ความรู้ การผลิต 
การตลาด ช่องทางการตลาด การบรรจุภัณฑ์ ฯลฯ รวมถึงร่วมก ากับติดตาม และ
ประชาสัม พันธ์ เ พ่ือสร้ างความรู้ ความเข้ า ใจต่อมาตรการกระตุ้น เศรษฐกิจ                       
ในรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติกับ ประชาชนในพื้นท่ีด้วย  

5. กลไกการพัฒนา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ
พัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดนครพนม โดยการบูรณาการความร่วมมือผ่านกลไก 
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ก าลังแรงงาน พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และระบบฐานข้อมูล (Data Driven) 

โดยได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานไว้ ดังนี้ 
1. ใช้กลไกผ่าน บทบาทและอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน

และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัดนครพนม ( กพร.ปจ.) นครพนม ในการประสาน
ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดนครพนม 

2. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม ได้ก าหนดกระบวนการพัฒนาก าลัง
แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดนครพนม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและ
หน่วยงานเอกชน ดังนี้ 

2.1 สถาบันการศึกษาใน พ้ืนที่ จั งหวัดนครพนม จ านวน ๙ แห่ ง 
ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยนครพนม วิทยาลัยธาตุพนม วิทยาลัยนาหว้า วิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม วิทยาลัยเทคนิคบ้านแพง วิทยาลัยการอาชีพนาแก 
วิทยาลัยเทคนิคนครพนม วิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม และวิทยาลัยการบิน
นานาชาติ 

2.2 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน ๖ แห่ง ประกอบด้วย ศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิยาลัยนครพนม ศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิทยาลัยธาตุพนม ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
วิทยาลัยนาหว้า ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรี
สงคราม ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิทยาลัยการอาชีพนาแก ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานวิทยาลัยเทคนิคบ้านแพง  

โดยเฉพาะศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิทยาลัยธาตุพนม 
สามารถด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้ 100 คน และได้รับเงิน
อุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 20,000 บาท ติดต่อกันสองปีซ้อน          
(ปี 2563 และ 2564) 

2.3 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิยาลัยนครพนม 

2.4 คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานการฝึกอาชีพจังหวัด
นครพนม, คณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน, อาสาสมัครแรงงาน จ านวน ๙๙ 
คน, หอการค้าจังหวัด, สภาอุตสาหกรรม, สมาคมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจังหวัด, 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

6. ประมาณการ
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน 

การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม เพ่ือรองรับภารกิจการพัฒนา
ก าลังคนในพ้ืนที่จังหวัดนครพนม แทนส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม ไม่มี
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น เพราะตั้งในสถานที่เดิม อัตราก าลังเจ้าหน้าที่เดิม นอกจากเงินประจ า
ต าแหน่งที่ผู้อ านวยการได้รับเดือนละ 3,500 บาท จะเปลี่ยนเป็น 11,200 บาท ต่อเดือน 
เท่านั้น โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

ค่าประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการต้น = 92,400 บาทต่อปี หรือ ๗,๗๐๐ บาท ต่อเดือน 
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7. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

 

7.1 ก าหนดตัวชี้วัดส าคัญเพ่ือวัดความส าเร็จจากการจัดตั้งสถาบันฯ เป้าหมาย 3 ปี 
ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานมีรายได้ต่อหัวเพ่ิมขึ้น (GPP Per Capital) 
ร้อยละ 3 ไม่น้อยกว่าปีละ 6,000 บาท ต่อปี  

7.2 แรงงานทีผ่่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.0  
7.3 ร้อยละของจ านวนผู้ประกอบการ SMEs ที่แรงงานได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ 

สามารถท าธุรกิจส่งออกได้ร้อยละ 20 
 
 


